
الـتـمـكـيـن 2

 في ا�شتغالكم على ق�ضايا المر�أة في اللجنة    
الوطنية نجد �أن محور التمكين ال�سيا�سي 

للمر�أة يت�صدر اهتمامكم . لماذا ؟
- نح����ن هنا في اللجنة لانجز�أ الحقوق ، في 
�صل ن�ؤمن ان هناك حقوق للمر�أة متكاملة  الأ
�س����واء في ميادي����ن اجتماعي����ة ، ثقافية ، 
مدني����ة ، �سيا�س����ية ، قانوني����ة ، وطبيعة 
ال�س����احة التي ن�شتغل عليها هي التي تحدد 

نوعيه الحق دون تجزئة .
ننا �ألان نقترب من حدث لاانتخابات  وربما لأ
البرلمانية القادمة نجد زخم في الحديث عن 
التمكين ال�سيا�سي للمر�أة ، و�إلا فالمطالبة 
بالح����ق ال�سيا�س����ي للم����ر�أة لا تتقيد بفترة 
زمني����ة معينة ، لكن التن�ش����يط لكل خطوة 
ل�ضمان الحق ال�سيا�سي تفر�ض نف�سها عليك 
�إ�ضافة الي الحق ال�سيا�سي للمر�أة ولا نق�صد 
به حقها في الم�شاركة في لاانتخابات فقط ، 
طار اكبر م����ن ذلك ربما لاانتخابات هي  فالإ
الحقيبة او القالب الكبير الذي يتج�سد فيه 

هذا الحق ال�سيا�سي .
وبحكم التزام����ن ف�إن ما ينبغ����ي ان نكر�س 
جله بحك����م الحراك ال�سيا�س����ي  جهودن����ا لأ
الذي ت�ش����هده ال�س����احة الوطنية هو العمل 
لم�ضاعفة ر�صيد الم�شاركة الن�سائية الفاعلة 
ف����ى لاانتخاب����ات في �إطار حق الم�ش����اركة 
قرار هذا  ال�سيا�س����ية للم����ر�أة وا�س����تجابة لإ

الحق .
· ذك����رت �أن هناك مواطن �أخرى للم�ش����اركة 

ال�سيا�سية للمر�أة .
خرى �أو النوافذ  ما هي هذه المواطن الأ
التي يمكن للمر�أة من خلالها تج�سيد الحق 
ال�سيا�سي الوا�سع با�ستثناء الانتخابات ؟ 

علام لديكم �سيا�س����ة ت�شتغلون  - انتم في الإ
عليها لو �س�ألنا من �ص����انع هذه ال�سيا�سية 
؟ الرج����ل لتواجده في المواق����ع القيادية ، 
فلما تحاول �أن توجد توازن حقيقي لتواجد 
المر�أة في هذه الم�ؤ�س�س����ات في �إطار �ص����نع 
ال�سيا�سة الخا�صة بها ف�أنت ت�شتغل في �إطار 
الم�شاركة ال�سيا�س����ية ، يعنى تقلد وظائف 
عامة ، تمثي����ل قيادي ، لاارتق����اء بمكانة 
الن�س����اء على النم����ط التقيلي����دي المتوفر 
وال�ش����ائع كوجودها في �أعمال ال�سكرتارية 
والطباعة وغيرها هو ي�أتي �ضمن الم�شاركة 
ال�سيا�س����ية للم����ر�أة وما نحر�����ص عليه هو 
�أن يكون للن�س����اء دور فى �ص����نع القرار فى 
التخطيط  في الت�شريع ، فى الم�ش����اركة مع 
الرجل في �إدارة ��شؤون البلد نف�سها من �أعلى 
المنا�ص����ب �إلى �أدناها �س����واء كانت منا�صب 
وزارية ، برلمانية ، دبلوما�سية ، ق�ضائية 
، �إدارية ، ومهما كان م�صدرها لاانتخابات 
او التع��ي�ن او كيف ماجاءت فلا بد ان يكون 
هن����اك ترجمة للالت����زام بالاعتراف بالحق 

ال�سيا�سي للمر�أة   
فهذا لي�س قادم م����ن فراغ �أو من حر�ص على 
المزاحمة وتعبئة المنا�صب العليا بالن�ساء 
لان الن�ساء �أ�ص����بح لهن �صوت بل لان هناك 
فج����وة حقيقية يج����ب �أن ننتبه لها وهو في 
ول ح����ق وهذا �أعل����ى المراتب, فالدعائم  الأ
�سا�س����ية لق�ض����بة المر�أة �أن هناك حقوق  الأ

يجب �أن تمار�سها المر�أة وتتمتع بها 
ثانيا �أن هناك فجوه وا�ض����حة هناك �إخلال 
مي����زان مخت����ل تواج����ه لن�ص����ف المجتمع 
خر مغيب والرجل بتن�ص����يب  الأ والن�ص����ف 
نف�س����ه الوا�ص����ي عل����ى المر�أة في �ش����ئونها 
وت�س����يده عليها هو يحمل نف�سه بذلك عبء 
كب��ي�ر لا طاقة له به ونحن نريد بم�ش����اركة 
الم����ر�أة له �أن نخفف علية م����ن هذا العب ء 
المثقل له ولي�س �س����لب القوامة �أو منازعته 

الرجولة  .
 لكن المر�أة اليوم ب�إقرار البع�ض �أ�صبحت 

متواجدة في المنا�صب العليا ومواقع �صنع 
القرار ؟

- لو ق�سنا الو�ضع بما كان عليه في ال�سابق 
نع����م هن����اك تقدم و�ص����ار م�ؤ�شر م�ش����اركة 
ح�سن لكن  المر�أة ال�سيا�س����ية يتجه نحو الأ
هذه الم�ش����اركة عند المراجع����ة والمقارنة 
لها ب�ش����كل حقيقي نجد �أن الن�س����بة �ضئيلة  
حتى الن�س����اء المتواجدات اليوم في مواقع 
�ص����نع القرار �أوكد �أنهن مازلن غير قادرات 
على اتخاذ القرار و�صناعته لان لعب الدور 

الحقيق����ي و�إتاحة الفر�ص����ة مايزال يمتلكها 
الرجل. 

 فيما لوو�صلت المر�أة �إلى مواقع القرار 
بال�صورة المطلوبة ماهي المكا�سب 

الوطنية التي يمكن تحقيقها من ذلك ؟ 
- المك�س����ب الحقيقي لنا �أن تنعك�س ق�ضايا 
المر�أة ب�ش����كل جدي حقيق����ي يراعي ويلبي 
بعاد العميقة  كافة لااحتياجات وي�صل �إلى الأ
ولوية الجادة  لجوهر ق�ض����ايا المر�أة �أن الأ
حزاب  خا�ص����ة في ���ص�ارع ال�سيا�س��ي�ن والأ
وحواراته����م فال���ص�ارع القائ����م اليوم بين 
القوى ال�سيا�سيه هو �اصرع على الرجل 
ولي�س على المر�أة والن�س����اء لابد �أن 
يكون لهن �ص����وت في هذا العراك 
وتك����ون ق�ض����يتهن ذات �أولوية 
ديك����ورات  مج����رد  ولي�����س 
ومنا�ص����ب مجوفة بدون 

ت�أثير .
نا  �أ و

هن����ا 
�أتح����دث 

ق�ضايا  عن 
لمجتمع  ا
ب�ش����كل 
�أو�سع لان 
عملي����ة 

الم�ش����اركة 
الرج����ال  م����ن 
هو  والن�س����اء 
ب  لمطل����و ا
تغيي����ب  دون 

الجن�س��ي�ن  ي  لأ
فالم�س�����ألة عندي 

�أك��ث�ر عدال����ة بحيث 
في  حقها  مور  للأ نعطي 

النظر ب�شكل عادل ومن�صف 
�صل في المو�ضوع .  وهذا الأ

 في الوقت الراهن والمتبقي للانتخابات
 النيابية القادمة ماهي ر�ؤيتكم في اللجنة 

الوطنية للمر�أة لزيادة تمثيل الن�ساء في 
البرلمان وتقلي�ص الفجوة القائمة ؟

ولى دعن����ي �أق����ول لك بجد  - بالمرتب����ة الأ
م����ن تجربة ومن واقع لي�س م����ن �أفكار، من 
ح����وارات ولقاءات ر�س����مية وغير ر�س����مية 
بال�س����يدات و�أ�ش����قائهن جاءت بالفعل هي 
تقول لنا كيفية و�ضع �أجندة حقيقية تتعامل 
مع الو�ض����ع اليوم لتحقيق التمكين وزيادة 
التمثيل نحن بحاجة �إلى قرار �سيا�سي يبنى 
عليه حق المر�أة في الم�شاركة في لاانتخابات 

القادمة ك�أولوية حقيقية 
ال�ش����ي الثاني توف��ي�ر ال�ض����مانات �أياً كان 
نوعه����ا قانونية، مجتمعي����ة التي تتجاوز 
بها الن�س����اء كافة ال�صعاب والعراقيل التي 
تحد من م�ش����اركتهن في العملية لاانتخابية 
كمر�ش����حات تحديدا �ص����حيح لدينا ر�صيد 
م�شرف من الن�س����اء في ال�س����جل لاانتخابي 
لك����ن كثير من الت�س����اولات الت����ي نواجهها 
�أن الناخبات �أنف�س����هن لا يعطين �أ�ص����واتهن 
للن�ساء وهذه عليها �أكثر من علامة ا�ستفهام 
لكن مثلما قلت ان توفير ال�ض����مانات للمر�أة 
المر�شحة ب�صورة كافية تحقق ر�صيد حقيقي 
لفوزها مهم جدا .كما �أن تخ�ص����ي�ص دوائر 
مغلقة ل�ص����الح تناف�����س الن�س����اء )كوتا ( 
�س����يجعل المجتمع ي�س����لم اولا بحق الن�ساء 

بالتر�شيح وهذا من وجهة نظري مك�سب .
 لكن تخ�صي�ص دوائر مغلقة للن�ساء فيه
 حرمان للرجل  من ممار�سة حقه في 
التر�شيح  .و�إق�صاء له من الم�شاركة 

في العملية الانتخابية ،فما ر�أيك ؟
خر الرجل �أم المر�أة هذا لي�س  من يق�ص����ي الأ
�إق�ص����اء ولاحرمان هذا الت����زام توافقي بين  
حزاب ب�إنزال مر�ش����حيهم ن�ساء في دوائر  الأ
دبيات والتعهدات  محددة وترجمة عملية للأ
حزاب ولان عليها توفير كل الظروف  لهذه الأ
وال�ضمانات  اللازمة ل�ضمان تمثيل الن�ساء 
لهذه الدوائر في البرلمان من خلال مناف�سة 

حزاب .  �شريفة بين ن�ساء هذه الأ
لكن ماذا ب�شان الناخبين الم�ستقلين من 

الرجال ؟   

-  البع�ض قد ي����رى  في هذا �إجحاف لحقهم 
�صل الرجل �أذا  وتميز �ض����د الرجل لكن في الأ
�آم����ن �إيمان حقيقي بالدواع����ي والتبريرات 
في اللج����وء �إلى هذا الح����ل ك�إجراء م�ؤقت ، 
�س����يدرك انه بحاجة لعمل مثل هكذا ت�ضحية 
ه����و �أول الم�س����تفيدين منه����ا فيم����ا بعد . 
فالو�ض����ع يحتاج �إلى معالجة اكثرح�سا�سية 
ي�ش����جع فيها المجتمع تر�شيح الن�ساء وهو 
�إجراء م�ؤقت لن يدوم لابد من تفاعل الجميع 
مع����ه للحد م����ن عوامل �إعاقة تق����دم المر�أة 

والمجتمع .
 ماهي �آلياتكم في اللجنة الوطنية للمر�أة 

لتحقيق هذه الر�ؤية نظام ) الكوتا ( ؟
- والل����ه نح����ن �س����اعين للحوار م����ع كافة 

طي����اف ال�سيا�س����ية المتواج����دة   الأ
وكافة الم�ؤ�س�س����ات الدولية 

والمحلي����ة الحكوميــ����ة 
وغيــ����ر الحكــــوميـــة 
المعني����ة بهذا المجال  
من خ��ل�ال عقد لقاءات 
مناق�ش����ـات  و�إج����راء 
بــر�ؤيــ����ة  للخ����روج 
تحت  يعمل  موح����دة 

بروح  مظلته����ا الجميع 
م����ن  واحـ����دة 

نها  �ش�����ـأ

تحقيق هذه الر�ؤية .
والمجتمع هل يتواجد في ا�ستهدافكم 

و�آليات عملكم .؟
- طبعاً الن�شر والتوعية قائمة وم�س����تمرة 
وب�ش����كل دائ����م  ولي�����س فق����ط في مو�س����م 
لاانتخابات ، لكن التركيز في �إيجاد البيئة 
المهي�����أة لممار�س����ه الن�س����اء حقهن ، نحن 

نعرف من �أين ت�أتي �صناعتها وخلقها .
من تق�صدين بم�صنع �صناعة هذه البيئة ..؟ 

طراف ال�سيا�س����ية المعنية ،  - الم�ص����نع الأ
والم�ؤ�س�سات المذكورة �آنفاً .

ورجال الدين �ألا يمثلون �إحدى هذه 
الم�صانع  ؟ 

- �أكي����د ونح����ن لان�س����تطيع تجاوزه����م �أو 
تهمي�شهم . 

هل ا�ستوعبتموهم �ضمن برامجكم و�آلياتكم 
التنفيذية؟

-موجودي����ن، وبد�أنا عمل حقيقي، من ذلك 
ما قامت به اللجنة الوطنية للمر�أة من عقد 
لقاء فى تعز مع رجال الديــن والم�ؤ�س�سات 
الدينية بخ�صو�ص التوعية بالحق التنموي 

الناجم عن الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة .
في ق�ضية التمكين ال�سيا�سي للمر�أة  في 

اليمن يتحدث البع�ض عن معوقات 
وموانع في قراءة �أخرى موجودة 

في �أكثر من بلد ومع هذا حققت العديد
 من هذه البلدان قفزة نوعية في تمكين  

المر�أة فيما اليمن كما يرى عديدون 
مت�أخرة في هذا الجانب . لماذا ..؟ 

- �أح����ب �أن �أك����ون نم����وذج ولا �أح����ب هذه 
المقارنات حتى وان كانت تجاربهم ناجحة 
، وبالن�س����بة لليمن فالن�س����اء لي�س لديهن 
ارث ور�صيد �سابق تبني علية تقادم .ناهيك 
�أننا لا ن�س����تطيع �أن نحكم عل����ى المعوقات 
الموجودة في ه����ذه البل����دان الناجحة هي 
نف�س����ها الموجودة لدينا في اليمن وطالما 
عالمية ق�ض����ية الم����ر�أة تفر�ض نف�س����ها �إلى 
اليوم ، معنى هذا �أنها تن�شر ب�شكل مختلف 

بعاد ، ومختلف الوجهات . متعدد الأ
في حال لو افتر�ضنا اختلاف المعوقات
 في اليمن عن معوقات البلدان الناجحة 

 هل لديكم ت�صور للتغلب عليها ؟
رادة حقيقة ل�صنع تغيير يتعامل  - نحتاج لإ

مع و�ضع متدني .
رادة الحقيقية ؟ ما م�صادر هذا الإ

- كل النا�س ، المجتمع نف�سه . الكل معني 
بالتغيير . 

التقرير ال�صادر عن اللجنة الوطنية للعام 
2007م اُتهم قرارات التعين  بم�ساهمتها  

في تدني تمثيل الن�ساء في مواقع �صنع القرار 
ماذا نقول  ونحن في العام 2009م ؟

- نح����ن في ع����ام 2006م كان لدين����ا خط����ة 
�إ�س��ت�ارتيجية هي الخطة الخم�س����ية الثالثة 
لديها �س����ابقة في �إف����راد  لتمكين المر�أة في 
الف�ص����ل العا�شر من الخطة وب�أربعة محاور 
، وكل المعني��ي�ن رجال ون�س����اء في مواقع 
الق����رار �أو في الم�ؤ�س�س����ات التي �أعطت 
نف�سها م�س�ؤولية دعم ق�ضايا المر�أة 
ت�س����تطيع ت�ش����خي�ص نف�س����ها من 
خ��ل�ال تعاملها مع ه����ذا المكون 
الذي خ�ص�صت له ميزانية للعمل 
والمتابعة ف�إذا ح�صل جهد مقارن 
حقيق����ي ممكن �إثبات����ه على نحو 

جيد  .
ن لم تجيبي على  �أنت حتى الآ

�س�ؤالي  هل فعلًا قرارات  التعين 
�ساهمت في �إعاقة المر�أة 

و�صناعة واقعها 
الم�أ�ساوي ؟

- لي�����س م����ن 
ال�صحيح �أن 
نقــول  �أن 
قرارات 

التعين �س����اهمت في �إعاقة المر�أة و�صناعة 
�إنها  ال�ص����واب  �س����اوي ولكن  واقعه����ا الم�أ
حداث تغير  �س����اهمت في بطء التج����اوب لإ

حقيقي .
  هناك و�ضع م�أ�ساوي موجود بالفعل ولكن 
عوامله وظروفه كثيرة ، والقرار ال�سيا�سي 
�سا�س����ية التي  هو واحد  م����ن لااعتبارات الأ

يدفع فيها . 
البع�ض يرى في �أن المعوق الرئي�سي 

لتمكين المر�أة وتحررها من التهمي�ش هو 
في ذات المر�أة نف�سها ؟ ما مدى توافقك

 مع هذا الر�أي ؟
- هناك دور تـقـلـيــدي �أوجــــده المجتـــمع 
للمــر�أة ، وهـــــــو دورهام�شي ثانوي لي�س 

من ال�سهولة تمرد المر�أة عليه .
نحن نتعل����م كل يوم انه لابد من ت�أكيد بناء 
الثقة لدى الن�س����اء والن�ساء محتاجات �إلى 
قوة وترتيب حقيقي وتعزيز �إرادة وعزيمة 

حداث تغيير . قوية لإ
فما بالك بالبعيدات عن التغيير كيف ممكن 
�أن ي�ض����من بال����دور المطلوب منه����ن ، هذا 

التدرج الذي نحتاج �أن ن�شتغل عليه .
تظهر الكثير من قيادات الحركة الن�سائية 

في اليمن  تم�سكها بالكوتا كخيار �أن�سب 
لتمكين المر�أة �سيا�سيا  هل لديكم ت�صورات 

حول �آلية تنفيذ هذا الخيار ؟
- �إذا هن����اك كوتا بقرار �سيا�س����ي �س����يكون 
ف�ض����ل ولكن �أحيان����ا تلاقي ظروف كثيرة  الأ
تمنع من العمل بقناعتك والتزامات ابعد �إلى 
�أنها تكون مهنية ، لهذا لانريد �أن نقفز على 
نها ق�ض����ية غير م�ؤثرة  الواقع �أو تجاوزه لأ
خير �أنا لدي ق�ض����ية احتاج  ولا تفي����د في الأ
�أن اك�س����ب ت�أييد الجميع و�إرادتهم للتغيير 

فيها .
�أنا �أعلل القرار ال�سيا�سي انه ممكن ي�ساعدني 
في عملي����ة التغيير ، وتحقي����ق الكوتا مع 
طراف ال�سيا�سية ي�ؤمن  وجود اتفاق لكافة الأ

بق�ضية المر�أة .
مبادرة رئي�س الجمهورية بتخ�صي�ص

 15 % من مقاعد البرلمان للن�ساء هل
 تعد ن�سبة معقولة في ت�صورك وبالتالي 

�سهل تحقيقها في هذه الظروف ؟
- مبادرة رئي�س الجمهورية بتخ�صي�ص 15 % 

للن�س����اء في البرلمان لي�ست كوتا ، الكوتا 
هي التزام دولي و�إحدى مخرجات الم�ؤتمرات 
العالمية للم����ر�أة ج����اءت بالفعل لتعالج 
و�ض����ع مت����دني من خلال تخ�ص����ي�ص ن�س����ب 
للن�س����اء في المجال�س والهيئات المنتخبة 
جل �إثبات دورهن ب�ش����كل  وغير المنتخبة لأ
م�ؤقت ونحن كن�ساء لا نبحث عن ن�سب حتى 

لو كانت 100 % .
مور تكون �أكثر عدالة ، نريد  نحن نري����د الأ
تكاف�ؤ ، توازن. الكوتا لازم الجميع ي�شتغل 
عليها ، و الـ 15 % كانت خطوة من خطوات 
الو�ص����ول الى الكوت����ا ، محتاجين بعدها 
ن�س����تمر في العمل بالكوتا محتاجين نفرغ 

الميدان للن�ساء ي�شتغلن ويثبتين دورهن .
�أعود من جديد للتو�ضيح �أكثر ن�سبة 15 % 
تعادل ) 45 ( مقعد في البرلمان من �أ�صل 

) 301 ( مقعد ، �س�ؤالي هل يمكن للن�ساء 
�أن تح�صد في الانتخابات القادمة ) 45 

مقعد ( البرلمان في ظل هذه الظروف 
والمناخات ؟

ـ مبدئيا خلينا نب����د�أ ، و�إذا كان هناك جهد 
حقيق����ي وج����اد والتزامات عملي����ه واقعية 
وتهيئة للظروف التي يمكن عبرها و�ص����ول 
الن�ساء للبرلمان يمكن تحقيق هذه الن�سبة 
ن ر�ص����يد  و�إحراز هذا العدد فلدينا حتى الآ
جيد من المر�شحات اللواتي يمكن �أن يخ�ضن 

غمار التجربة بنجاح .
في كلام���ك �أك���دت عل���ى ��ض�رورة توافق 
طراف ال�سيا�س���ية والتزامها عمليا بدعم  الأ
المر�أة ل�ض���مان و�صولها �إلى مواقع القرار 
كي���ف يمكن �إل���زام ه���ذه القوى ال�سيا�س���ية 
ح���زاب ( حت���ى تكون ج���ادة في جعل  ) الأ
المر�أة ج���زء من التناف����س الحقيقي لها في 

الانتخابات المقبلة ؟
ح����زاب بالتزاماتها وتعهداتها  - تذكير الأ
بلع����ب ال����دور الحقيق����ي والم�س�����ألة ربما 
محتاجه �إلى حبكه من خلالها تفعل ق�ض����ية 
حزاب . المر�أة في اهتمامات وخطوات هذه الأ

حزاب المخا�ص�صة في تمثيل  ومثلما عملت الأ
اللجنة العليا للانتخابات ق�ضية �أ�سا�سية، 
له����ا لازم تك����ون كوتا المر�أة وم�ش����اركتها 

ال�سيا�سية ق�ضية بنف�س ال�شكل.
ن�سب لعمل هذه الحبكه بر�أيك من الأ

حزاب ؟  و�سط الأ
- المفرو�ض كل الم�ؤ�س�س����ات وفي مقدمتهم 
اللجنة الوطنية للمر�أة التي يجب ان ت�ستمر 
في عملها بهذا الجانب ب�شكل م�ضاعف للجهد 
في عملية الحوار مع هذه لااطراف والنتائج 

فيما بعد هي من تحكم .
   انخراط المر�أة في العمل الحزبي يعده 

البع�ض �أ�سهل ال�سبل لتمكين المر�أة ؟ ما 
تعليقك ؟

ـ �أولا ان����ا ل�س����ت حزبيه و�أح����ب العمل في 
من����اخ ح����ر واذا كان العم����ل الحزبي ممكن 
يوفر �سرعة انطلاقة للمر�أة وتفعيل لق�ضايا 
حزاب  الن�ساء فهذا �ش����يء جميل ولتثبت الأ

�صدق هذه الر�ؤية .
كيف يكون تفعيل دور المر�أة داخل

حزاب ؟  هذه الأ
ح����زاب ترفع عن نف�س����ها الحرج بعمل  - الأ
قطاع����ات تتكد�س فيها الن�س����اء دون تفعيل 
لدوره����ا وهي �ص����ورة من �ص����ور التهمي�ش 
والتحجيم لق�ضايا الن�ساء في غرف مف�صله 
تحجيم لقيمة العمل الحزبي ب�شكل ت�شاركي 
بين الرجال والن�ساء في تبادل �أجندة العمل 
في تنفي����ذ الم�ش����اريع والبرام����ج في تبني 
ق�ض����ايا المجتمع ب�شكل وا�س����ع من الرجال 
والن�س����اء واعتقد �إن المر�أة لي�س����ت بحاجة 
�إلى تواجد في قمق����م ) قطاعات ( داخل هذه 
ح����زاب دون القدرة على �ص����ناعة القرار  الأ
فيها المر�أة بحاجة �إلى الم�ش����اركة الكامله 
والفاعله للن�س����اء من داخل هذه القطاعات 
ثبات ه����ذه الفاعلية تبقى  ح����زاب ولإ في الأ
الم�س�����ؤولية على الرجال والن�ساء في هذه 

حزاب . الأ
كيف تقر�أين حظ الن�ساء في الانتخابات

 النيابية القادمة ؟
- �أنا �أقر�أ الجهود ولا �أحب �أن ابني ت�شا�ؤم ، 
خليني اقفز على هذا . و�أمل �إلا يمثل الحدث 
الديمقراطي الق����ادم تراجع في تقدم المر�أة 
وطالما هناك جهود م�س����تمرة وعمل وانتباه 
لق�ض����ايا المر�أة لابد ما تثم����ر هذه الجهود 
، و�أتمن����ى من كل قلبي بالفعل �أن يح�ص����ل 
ح�ص����اد ايجابي تقديرا للجه����ود المبذولة 
نه لا يمكن تغافل هذه الجهود ف�أنا متفائلة  لأ

و�إن�شاء الله النتائج تكون طيبة . 

 مها عو�ض مدير عام المتابعة والتقويم في اللجنة الوطنية للمر�أة  نا�شطة حقوق 
ن�سان وتحديداً حقوق المر�أة ف�أي كيان �أو �إطار ي�شتغل على ق�ضايا المر�أة �ستجدنا  الإ
ننا  ن�ؤمن �أننا نحمل ق�ضي��ة، ال�شغل عليها لا ينتهي عند  نتواج��د فيه مبادرين لأ
ح��د معين �أو �إطار معين ب��ل ن�شتغل على كل المنافذ ونتمن��ى بالفعل ت�أتى كثير 

قل لهذا الجهد المتعدد والمتنوع . نتائج طيبة على الأ

الـتـمـكـيـنمها عو�ض لـ           :  �أكـــون حـيـث مــا تكــون للمــر�أة قـ�ضـيـــة




